i

i

,,,./
o e /
" e /

,./

Tagforetagen skapar hallbara transporter

Tagféretagens medlemmar &r en central del av dagens och framtidens transportldésning.
Klimatvanliga och effektiva transporter av personer och gods pa jarnvag ar viktiga for att
vidmakthalla och successivt forbattra Sveriges konkurrenskraft och bidrag till en hallbar
samhalisutveckling. Branschens samlade styrka &r inte st6rre &n summan av dess bestandsdelar.

De gangna aren har varit mycket krévande for Tagforetagens medlemmar. En flerarig pandemi,
darefter fdljande brist pa lokférare och tekniker samt nu pagaende stora utmaningar med
Trafikverkets nya planeringssystem, har inneburit pafrestningar som branschen kdmpar med
alltjamt.

Mot denna bakgrund &r Sveriges tagoperatdrer i behov av langsiktiga losningar som pa riktigt
bidrar till deras utveckling. Branschen ska behalla och attrahera ratt medarbetare, som
tilsammans med oss ska na vara hogt stallda mal och ddrmed dra vart stra till stacken for landets
basta. Sverige har idag EU:s sdmsta tillvéxtprognos. Det &r ocksa tagbranschens ansvar att bidra
till en 16sning.

Vart under de senaste aren forbattrade samarbete med branschens fackférbund ska stérkas
ytterligare. Vi behdver tillsammans identifiera fler Idsningar som pa ett hallbart satt adresserar
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tagoperatorernas och medarbetarnas behov. En modernisering av kollektivavtalen genom storre
inslag av individuella anpassningar bor 6vervagas. Lat oss inleda detta arbete.

Tagforetagens yrkanden — Avtal 2023

o Utveckla och fértydliga férhandlingsordningen vid verksamhetsovergang

Till exempel innebérden av begreppet vardeneutralitet, dar icke avsedda férvantningar av
narmast matematisk karaktar kan ha skapats. Processen i samband med véxlandet av
yrkanden infor inrangeringsférhandlingen, deadlines i férhandlingsordningens
eskaleringsprocess, etcetera behover ocksa tydliggoras.

o Mdjliggor individanpassade 16sningar genom enskilda dverenskommelser

En enda storlek passar inte alla. Vissa medarbetare vill arbeta komprimerat i syfte att
fullgéra arbetstiden pa relativt sett farre dagar. Andra medarbetare vill arbeta dagtid pa
vardagar. Vissa medarbetare prioriterar en higre 16n framfor ett mildare arbetstidsupplagg,
andra gillar tvartom. Spartrafikens avtalsparter behdver diskutera 1dmpliga former for att
flytta inflytande 6ver dessa viktiga fragor till relationen mellan intresserad medarbetare och
chef. En partsgemensam arbetsgrupp bor tillsattas med uppdraget att utforma riktlinjer for
detta.

o Infor tidsbegrinsade anstillningsformer for studenter och pensionérer, utan krav pa
fridagar pa helg

Med koppling till ovanstaende yrkande; manniskor ar olika, medarbetare &r olika och
behoven &r darmed olika. Lat de medarbetare som har en annan huvudsaklig
sysselsattning fa tjanstgdra pa samtliga helger om de vill det. Branschavtalet bor anpassas
i enlighet med detta.

¢ Omoderna och potentiellt diskriminerande bestammelser i lokala kollektivavtal ska
tas bort eller férandras pa lampligt satt

Ett exempel kan vara anciennitetsturordningen vid val av tjanster/turer som forekommer i
vissa lokala kollektivavtal. Det &r battre att Iata medarbetarnas beréttigade behov styra
fordelningen av tjanster/turer i forsta hand. Relevanta hansyn till lagstiftning rérande
skyldigheten att underlétta for arbetstagare att forena forvérvsarbete med foréldraskap
behdver alltid ga fére anciennitetsturordningen. Att avtalstillampning inte far vara
diskriminerande och att insatser vad géller arbetslivsinriktad rehabilitering nedprioriterar
anciennitetsturordningen behdver ocksa tydliggéras.

e Medarbetaravtalet kan vara besvarligt i forhandlingshanseende
Alla avtalsbdrande fackforbund ska som bekant kallas till férhandlingsfragor som ibland
vasentligen berdr endast ett fackforbund. Det vore effektivitetsfrémjande fér samtliga parter

att enas om en forhandlingsordning som underldttar i detta hanseende. Parterna bor
identifiera en lamplig 16sning for detta.
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¢ Vid sadan stadverksamhet som faller inom branschavtalets tillimpningsomrade far
ordinarie arbetstid forlaggas till natt i den omfattning som verksamheten kraver

En forandring av branschavtalet enligt rubriken ar nédvandig.

¢ § 2 mom 3, berdakning av anstéllningstid

Parterna behdver stryka skrivningen med anledning av de nya reglerna i
anstaliningsskyddslagen om sarskild visstid. [51 e Axana, gﬂmi@

¢ § 3 mom 2, dndra fran Datainspektionen till Integritetsskyddsmyndigheten

(redaktionell andring)

e Infér mojlighet att avsta omvandling till tilisvidareanstallning genom enskild
overenskommelse

Fdrslaget innebéar att en regel tilifors om att avsta konvertering for t.ex. arvodister, se
exempel frAn Almegas Tjdnstemannaavtal Bilaga A 2.3.

"Anmarkning: Tj&nsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstallning intratt traffa skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta

den aktualiserade omvandlingen. Sddan éverenskommelse géller i sex manader.
Tjansteman kan harefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstallning enligt denna regel.”

Avtalsperiod, I6nenivaer, etc.

Branschavtalets procentuella 6kning av Iénenivaer och dess giltighetsperiod ska félja de
normerande avtalen i det privata néringslivet.

Samtliga férandringar av allmanna villkor ska kostnadsberaknas och ske under iakttagande

av principen att "allt ska raknas”.

Ytterligare yrkanden kan tillaggas under perioden fram till ett nytt branschavtals tecknande.

For Tagforetagen enligt uppdrag
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Pierre Sandberg Victor Drakes
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